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Cada trabajador cedido implica dos empresas y responsabilidades que deben coordinarse.

RC patronal de trabajadores cedidos, garantia financiera, coordinacion de
responsabilidades con la empresa usuaria y proteccién de datos para ETT.
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MOLINA LOPEZ - COLECCION EMPRESAS Y AUTONOMOS

Cada trabajador cedido implica dos empresas y
responsabilidades que deben coordinarse

Una empresa de trabajo temporal contrata trabajadores para ponerlos a disposicion de empresas usuarias, que
dirigen su actividad diaria sin ser su empleador formal. Estarelacion triangular —ETT, trabajador cedido y
empresa usuaria— genera una exposicion distinta de la de una empresa de seleccion o de una consultoria de
recursos humanos: laETT conservala condicion de empresario a efectos laborales y de Seguridad Social,
mientras que buena parte de la prevencién de riesgos en €l puesto de trabajo depende de la empresa usuaria.

Un accidente del trabajador cedido, una reclamacion por responsabilidad compartida con la empresa usuaria o
unaincidencia en la garantia financiera exigida para operar pueden generar consecuencias que superan
ampliamente los honorarios del contrato de puesta a disposicion. Esta guia revisa las coberturas que conviene
evaluar en la actividad de una empresa de trabajo temporal, con independencia de su tamafio o especializacion
sectorial.

EL PUNTO DE PARTIDA

Una ETT no puede asegurarse igual que una empresa que emplea directamente atodo su personal. La RC patronal de
los trabajadores cedidos, la garantia financiera exigida por lanormativay la coordinacién de responsabilidades con la
empresa usuaria requieren un andlisis especifico del programa de seguros.
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Las coberturas que una empresa de trabajo temporal debe

evaluar

Larelevancia de cada cobertura depende del volumen de trabajadores cedidos, |0s sectores de las empresas
usuariasy s existen puestos de riesgo elevado. Estatabla es orientativa.

Cobertura

Criticidad

Qué cubre o qué debe verificarse

RC patronal de
trabajadores cedidos

Garantia financieray
autorizacién
administrativa

Coordinacion de
responsabilidades con
la empresa usuaria

RC profesional en la
seleccion y gestion

Proteccion de datos de
candidatos y
trabajadores

Coordinacion de
actividades
preventivas

Critica

Critica

Alta

Alta

Alta

Segln
actividad

LaETT conservala condicion de empresario del trabajador cedido.
Verificar e limite por siniestro y la coordinacion con la Seguridad
Social.

Verificar la garantia financiera exigida para operar como ETT y su
actualizacion conforme ala actividad de la empresa.

Verificar las obligaciones atribuidas alaETT y alaempresa usuaria, su
reflejo en €l contrato de puesta a disposicion y la coordinacion de sus
respectivos programas de seguros.

Reclamaciones derivadas de errores en la seleccion, verificacion de
cualificaciones o gestion administrativa del trabajador cedido.

L os procesos de seleccion manejan datos personales sensibles. Verificar

cobertura ante incidentes de seguridad.

Verificar como se coordina la prevencion de riesgos laborales entre la
ETT y laempresa usuaria.

Clasificacion orientativa. La criticidad varia segin el volumen de trabajadores cedidos y |os sectores de actividad de las empresas usuarias.

¢ EL CRITERIO DE MOLINA LOPEZ

En una empresa de trabajo temporal, la RC patronal de los trabajadores cedidos y la garantia financiera exigida

para operar deben analizarse junto con la distribucion legal y contractual de obligacionesentrela ETT y la

empresa usuaria. Cada parte asume responsabilidades diferentes que deben coordinarse expresamente.
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RC patronal de los trabajadores cedidos

LaETT conservalacondicion de empresario del trabajador cedido a efectos laborales y de Seguridad Social,
aunque ladireccion diaria de su actividad corresponda ala empresa usuaria. Esta configuracion exige revisar la
coberturalaboral con especial atencién ala coordinacién entre ambas empresas.

Elemento Qué verificar

Limite por siniestro y Verificar que los capitales contratados resultan adecuados a volumen de trabajadores
sublimite por victima cedidosy alos sectores de las empresas usuarias.

Coordinacién con la Verificar la coordinacion de la RC patronal con las prestaciones del sistemade
Seguridad Social Seguridad Social y la mutua colaboradora.

Puestos de riesgo elevado Si se ceden trabajadores para puestos de riesgo especial, verificar si la pdliza contempla

expresamente estas actividades.

Accidentes en las Verificar cdmo responde la pdliza ante un accidente producido en las instalaciones de la
instalaciones de la empresa empresa usuaria, fuera del control directo delaETT.
usuaria

SUPUESTO ILUSTRATIVO — ACCIDENTE EN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA USUARIA

En un supuesto hipotético, un trabajador cedido sufre un accidente mientras opera maquinaria en las instalaciones de
la empresa usuaria, durante su jornada habitual.

Si laactividad y €l puesto estaban correctamente declarados, |a cobertura de RC patronal delaETT podria resultar
aplicable dentro de sus condiciones, limitesy exclusiones, sin perjuicio de la responsabilidad que pueda corresponder
alaempresa usuaria. Lavaloracion de las circunstancias concretas correspondera realizarla en cada caso.

¢ EL CRITERIO DE MOLINA LOPEZ

La RC patronal de una ETT debe reflgjar el volumen real de trabajadores cedidos y |os sectores de las empresas

usuarias, ya que €l riesgo del puesto de trabajo depende en gran medida de un entorno que la ETT no controla
directamente.
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Garantia financiera y autorizacion administrativa

El giercicio de la actividad como empresa de trabajo temporal esta sujeto a una autorizacion administrativay a
la constitucion de una garantia financiera, cuya cuantiay actualizacion conviene revisar de forma coordinada
con el programa de seguros.

Elemento Qué verificar

Autorizacion administrativa Verificar que la autorizacion administrativa para operar como ETT estavigente. La
autorizacion es Unica, tiene eficaciaen todo €l territorio nacional y se concede sin limite
de duracion, sin perjuicio de los supuestos legales de extincidn o de la necesidad de
nueva autorizacion para reanudar la actividad.

Garantia financiera Verificar laforma de constitucion y la cuantia de la garantia financiera. Durante el
primer afio debe respetar el minimo legal y, en los gjercicios posteriores, actualizarse
anua mente conforme alamasa salarial del gercicio anterior, sin quedar por debajo del
minimo establecido.

Actualizacion anual y Verificar que la garantia se actualiza anualmente y que su acreditacion documental se
acreditacion presenta ante la autoridad laboral competente dentro del plazo reglamentario.
Consecuencias de un Verificar el impacto que un incumplimiento de la garantia financiera podria tener sobre
incumplimiento la continuidad de la autorizacion administrativa.

NOTA

Lagarantiafinancieraexigidaauna ETT es un requisito administrativo distinto de la RC patronal o profesional. No debe
darse por sustituida por |as coberturas de seguro contratadas, aunque conviene revisar ambas de forma coordinada.

¢ EL CRITERIO DE MOLINA LOPEZ

La garantia financiera y la autorizacion administrativa deben revisarse de forma periddica, especial mente
cuando la actividad de la ETT crece o varia de forma significativa respecto al gjercicio anterior.

segurosml.com - Biblioteca Molina Lépez - ML-GUIA-ETT-001
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Distribucion de responsabilidades con la empresa usuaria

Larelacién triangular entre laETT, el trabajador cedido y la empresa usuaria atribuye obligaciones distintas a
ambas empresas. Esta distribucion debe reflegjarse en el contrato de puesta a disposicion, en la documentacion
preventivay en la coordinacion de sus respectivos programas de seguros.

Elemento Qué verificar

Contrato de puesta a Verificar que el contrato distribuye con claridad |as obligaciones preventivasy de
disposicion supervision entre laETT y la empresa usuaria.

Informacion sobre el puesto Verificar que laempresa usuariafacilitaalaETT lainformacion necesaria sobre los
de trabajo riesgos del puesto antes de la cesion.

Formacién especifica del Verificar quelaETT ha comprobado y documentado, antes del inicio efectivo del
trabajador cedido trabajo, que €l trabajador dispone de laformacidn preventivatedricay préctica

necesaria para el puesto. Cuando se requiera un adiestramiento especia en las
instalaciones de la empresa usuaria, comprobar el acuerdo escrito y su correcta

€jecucion.
Reclamaciones frente a Verificar cbmo responde el programa de seguros de la ETT ante una reclamacion
ambas empresas dirigida conjuntamente contralaETT y la empresa usuaria

¢ EL CRITERIO DE MOLINA LOPEZ

Las obligacionesde la ETT y de la empresa usuaria deben identificarse y coordinarse con precision. Ambas

pueden verse implicadas ante un mismo accidente, pero la responsabilidad concreta dependera de las funciones
atribuidas a cada una y del incumplimiento que haya contribuido al darfio.
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RC profesional en la seleccion y gestién de personal

Ademas de larelacion laboral con €l trabgjador cedido, laETT presta un servicio de seleccion y gestion
administrativa ala empresa usuaria, que puede generar reclamaciones diferenciadas de la RC patronal .

Elemento Qué verificar

Errores en la verificacion de Verificar cdmo contemplala pdlizalas reclamaciones derivadas de una verificacion
cualificaciones insuficiente de la cualificacion o habilitacion del trabajador cedido.

Gestién administrativa y Verificar la cobertura ante errores en la gestion de néminas, cotizaciones o

néminas documentacion laboral del trabajador cedido.

Incumplimiento del contrato Verificar cdmo se distribuye la responsabilidad ante un incumplimiento de las

de puesta a disposicion condiciones pactadas con la empresa usuaria.

Proteccion juridica Verificar qué conflictos con empresas usuarias o trabajadores estan incluidos, y si cubre

defensay reclamacion.

¢ EL CRITERIO DE MOLINA LOPEZ

La RC profesional de una ETT debe diferenciarse claramente de la RC patronal: la primera responde ante

errores en el servicio de seleccion y gestion, mientras que la segunda responde ante accidentes del trabajador
cedido.
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Proteccion de datos y coordinacion preventiva

Los procesos de seleccidn y gestion de una ETT manejan un volumen considerable de datos personales de
candidatosy trabajadores, y requieren una coordinacion constante con las empresas usuarias en materiade
prevencion de riesgos.

Aspecto Consideracion aseguradora

Bases de datos de candidatos Verificar cémo contempla el programa de seguros la pérdida, acceso no autorizado o
exposicion de los datos de candidatos y trabajadores gestionados por laETT.

Coordinacioén de actividades Verificar |os mecanismos de coordinacion en materia de prevencion de riesgos
preventivas laborales con cada empresa usuaria

Trabajadores cedidos a otros Si se ceden trabajadores fuera de Espafia, verificar el ambito territorial de las coberturas
paises contratadas.

Rotacion elevada de Verificar si el volumen y larotacion de trabajadores cedidos estan correctamente
trabajadores reflejados en |os capitales y limites contratados.

¢ EL CRITERIO DE MOLINA LOPEZ

Cuanto mayor es el volumen y la rotacion de trabajadores cedidos, mas conviene revisar la coordinacion entre la

proteccién de datos, la prevencién de riesgos laborales y € programa de seguros contratado.
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CAPITULO 6

Los errores mas habituales en el sector

No actualizar la garantia financiera conforme crece la actividad

1
La garantia debe actualizarse anualmente conforme ala masa salarial del gercicio anterior, respetando en todo caso
el minimo legal aplicable.

5 No diferenciar la RC patronal de la RC profesional
Ambas coberturas responden a exposiciones distintas y deben revisarse de forma conjunta, no como una Unica
solucion.

s No reflejar los sectores de riesgo de las empresas usuarias
El riesgo de laRC patronal depende en gran medida del sector y del puesto de laempresa usuaria, no solo dela
actividad delaETT.

A No distribuir con claridad las obligaciones en el contrato de puesta a disposicién
Lafaltade claridad contractual puede generar controversias sobre quién debe responder ante un incidente.

= No revisar la coordinacién de actividades preventivas
La coordinacion con cada empresa usuaria debe estar documentada y actualizada.

5 No evaluar la proteccién de datos de candidatos
L os procesos de sel eccién manejan datos personal es que requieren una revision especifica de ciberriesgos.

- No actualizar los capitales ante una rotacion elevada
Un volumen de trabajadores cedidos en aumento debe reflegjarse en los limites contratados.

: No verificar la formacion preventiva especifica del puesto

LaETT debe asegurarse de que €l trabajador dispone de la formacién preventiva necesaria antes de su incorporacion
y acreditarlo documental mente ante la empresa usuaria. Cualquier adiestramiento especial realizado por esta Gltima
debe estar correctamente acordado y documentado.

segurosml.com - Biblioteca Molina Lépez - ML-GUIA-ETT-001
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PREGUNTAS FRECUENTES

Lo que mas se pregunta

iLa ETT o la empresa usuaria responde ante un accidente del trabajador cedido?

Depende de las circunstancias y de las obligaciones incumplidas. LaETT conservala condicién de empleadoray asume
obligaciones como laformacion preventivay lavigilanciade lasalud. Laempresa usuariadirige y controlala actividad
diariay responde de |as condiciones de gjecucion del trabajo. Un mismo accidente puede dar lugar a reclamaciones
contra una o ambas empresas, pero no existe una atribucion automética e idéntica de responsabilidad.

¢Qué diferencia hay entre la RC patronal y la garantia financiera de una ETT?

LaRC patronal es una cobertura de seguro que responde ante reclamaciones derivadas de accidentes de trabajadores
cedidos. La garantia financiera es un requisito administrativo exigido para operar como ETT, distinto de cualquier seguro
contratado.

¢Es obligatorio actualizar la garantia financiera cada afo?

Si. LaETT debe actualizar anualmente la garantia financiera. En los gjercicios posteriores a primero, su cuantia se
calculaconforme alamasasaarial del gercicio econémico anterior, sin que pueda ser inferior al minimo legal, y debe
acreditarse documentalmente ante la autoridad laboral dentro del plazo establecido.

é¢La ETT responde por errores en la seleccion de un trabajador cedido?

Puede resultar relevante: la RC profesional puede responder ante reclamaciones derivadas de una verificacion
insuficiente de la cualificacién del trabajador, dentro de las condiciones de la pdliza.

¢Debemos declarar cada empresa usuaria a la aseguradora?

Depende de lamodalidad contratada. Conviene verificar si la pdliza cubre la actividad de forma genéricao si exige
declaracion de las empresas usuarias con las que se colabora.

¢La revision con Molina Lépez tiene coste?

Larevision de sus seguros no tiene coste y no implica obligacién de contratar. Es un servicio que ofrecemos siempre de
formagratuita. Analizamos la actividad real delaETT y las coberturas que conviene revisar.

Las respuestas anteriores tienen finalidad exclusivamente orientativa e informativa. Las coberturas, exclusiones, limites y condiciones
concretas dependen de cada péliza y aseguradora. Antes de contratar, mantener o modificar cualquier seguro, conviene revisar la situacion
particular de cada ETT con asesoramiento especializado.

segurosml.com - Biblioteca Molina Lépez - ML-GUIA-ETT-001



MOLINA LOPEZ - Empresas de Trabajo Temporal - ML-GUIA-ETT-001 - v1.0 © 2026 Molina Lopez 11

CHECKLIST

Antes de contratar o renovar su seguro

Este checklist permite hacer una primerarevision del programa de seguros de una empresa de trabajo temporal .

SOBRE RC PATRONAL Y GARANTIA FINANCIERA
[0 ¢Los capitales de RC patronal reflejan el volumen de trabajadores cedidos?

O ¢La garantia financiera esta actualizada conforme a la actividad del Ultimo ejercicio?

O ¢La autorizacién administrativa estd vigente y se han comunicado correctamente los
cambios de centros de trabajo, titularidad o domicilio?

SOBRE LA EMPRESA USUARIA
O ¢El contrato de puesta a disposicién distribuye con claridad las obligaciones preventivas?

O ¢Existe un mecanismo documentado de coordinacién de actividades preventivas?

O ¢La ETT ha acreditado que cada trabajador posee la formacién preventiva necesaria antes de
su incorporacién y se ha documentado cualquier adiestramiento especial en el puesto?

SOBRE SELECCION Y GESTION
O ¢La RC profesional cubre errores en la verificacién de cualificaciones?

O ¢Ha revisado la proteccién de datos de candidatos y trabajadores?

SOBRE VOLUMEN Y ROTACION
O ¢Los capitales contratados reflejan la rotacién real de trabajadores cedidos?

0 ;Ha revisado el &mbito territorial si cede trabajadores fuera de Espafia?

segurosml.com - Biblioteca Molina Lépez - ML-GUIA-ETT-001
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INTERPRETACION DEL CHECKLIST

Como interpretar el checklist

Este checklist no funciona como una puntuacion automatica. Una sola respuesta negativa puede resultar
especialmente relevante si afecta ala garantia financiera, ala coordinacion con laempresa usuariao alaRC
patronal de los trabajadores cedidos.

L as respuestas deben analizarse seglin su importanciay no Unicamente por su nimero. Si existe alguna duda
sobre la distribucién de responsabilidades con la empresa usuaria o sobre la actualizacion de la garantia
financiera, conviene revisar las condiciones completas de la pdlizay la documentacion administrativa.

IDEAS CLAVE

Las claves que una empresa de trabajo temporal no deberia
pasar por alto

- La RC patronal de una ETT debe reflejar el volumen real de trabajadores cedidos y los
sectores de las empresas usuarias.

- La garantia financiera es un requisito administrativo distinto de cualquier seguro
contratado y debe actualizarse conforme a la actividad de cada ejercicio.

— La distribucién de obligaciones entre la ETT y la empresa usuaria debe quedar reflejada
con precisién en el contrato de puesta a disposicién y en la documentacién preventiva.

- La RC profesional y la RC patronal responden a exposiciones distintas y deben revisarse
de forma conjunta.

segurosml.com - Biblioteca Molina Lépez - ML-GUIA-ETT-001
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— La coordinacién de actividades preventivas con cada empresa usuaria debe estar
documentada y actualizada.

— La proteccién de datos de candidatos y trabajadores debe evaluarse de forma especifica,
dado el volumen de informacién personal gestionada.

— Los capitales contratados deben reflejar la rotacién real de trabajadores cedidos,
especialmente en periodos de alta actividad.

- El &mbito territorial de las coberturas debe revisarse si la ETT cede trabajadores fuera de
Espanfa.

- El programa de seguros debe actualizarse conforme cambian los sectores de las empresas
usuarias o el volumen de actividad.

¢ EL CRITERIO DE MOLINA LOPEZ

En Molina Lopez, larevision del programa de seguros de una empresa de trabajo temporal empieza por la

actividad real: volumen de trabajadores cedidos, sectores de las empresas usuarias y cambios producidos desde
la contratacion inicial.

Cada trabajador cedido implica dos empresasy responsabilidades que deben coordinarse.

Un programa asegurador bien dimensionado puede reducir €l impacto econdmico de una reclamacion o un
accidente sobre la continuidad de la ETT.
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Revision del Programa de Seguros de su Empresa

Unarevision Util parte de la actividad real: cuantos trabajadores se ceden, en qué sectores y qué ha cambiado
desde la Ultimarevision del programa.

Identificar la actividad real
Volumen de trabajadores cedidos, sectores de las empresas usuarias y ambito territorial de la actividad.

Revisar coberturas y limites
RC patronal, garantia financiera, RC profesional, proteccién de datos y coordinacion preventiva.

Coordinar y actualizar

Verificar coordinacion sin lagunas'y actualizar el programa tras cada cambio relevante en laactividad o las
empresas usuarias.

DOCUMENTACION UTIL PARA UNA REVISION

O pdlizas vigentes y ultimos recibos O modelos de contrato de puesta a disposicion
O autorizacién administrativa vigente O protocolos de coordinacién de actividades
O documentacion de la garantia financiera actual preventivas
O relacién de empresas usuarias y sectores de O volumen de trabajadores cedidos por ejercicio
actividad O protocolos de proteccién de datos de candidatos
O siniestralidad o reclamaciones de los Ultimos tres O facturacién anual de la actividad
afios
NOTA

Conviene revisar el programa antes de la renovacion si aumenta significativamente el volumen de trabajadores cedidos,
se incorporan nuevos sectores de empresas usuarias 0 cambia el ambito territorial de la actividad.

REVISION PROFESIONAL DEL PROGRAMA DE SEGUROS DE SU EMPRESA

La revision de sus seguros no tiene coste y no implica obligacion de contratar. Es un servicio que
ofrecemos siempre de forma gratuita.

segurosml.com/optimizacion-de-seguros-empresariales/

Sobre Moalina L 6pez — Analizamos | os seguros de empresas de trabajo temporal desde una perspectivaglobal,
no producto a producto.
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AVISO LEGAL — Esta guia tiene finalidad exclusivamente informativa y divulgativa. No constituye asesoramiento juridico, fiscal, laboral ni una
recomendacion personalizada de contratacion. Las coberturas, condiciones, [imites y exclusiones varian segln la aseguradora y la modalidad
contratada. Antes de contratar, mantener, cancelar o modificar cualquier seguro, debe revisarse la situacion concreta de cada empresa y la
documentacion contractual y administrativa aplicable.
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